
RESOLUÇAO N* 265 - DE 23 DE MAIO DE 1975

EMENTA:- Aprova normas especiais para Seleção de Aux^ 
liares de Ensino da Universidade Federal do 
P a r á .

0 REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das 
atribuições que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, e em 
c u m p r i m e n t o d e c i s ã o  do Egrégio Conselho Superior de Ensino s Pesqu^ 
sa, em sessão realizada no dia 23 de maio de 1975, promulga a seguin 
te ~

R E S O L U Ç A O  :

A r t . 1’ - A contratação de Auxiliares de Ensino será feita por
prazo determinado para o desempenho de atividades de 
magistério, na forma da legislação trabalhista (Lei n* 
6.182/74, art. 14, "caput").

í 1* - A contratação prevista no "caput" deste artigo 
será feita em caráter probatório, para iniciação 
nas atividades de ensino superior, pelo prazo de 
dois C2] anos, com possibilidade de renovação por 
igual prazo (Lei n* 6.182/74, art. 14, inciso I).

5 2’ - A renovação dos contratos a que se refere o pará 
grafo anterior não poderá ser automática, deven 
do adotar os procedimentos previstos no artigo 
230 do Regimento Geral.

Art. 2® - As contratações previstas no artigo anterior deverão re
cair em graduados de curso superior, à vista do currT 
culo e de outros elementos probatórios de idoneidade, 
experiência e capacidade profissional, mediante aprov£ 
ção do Departamento didático-c lontífico correspondente 
(Lei n ’ 6.182/74, art. 14, f 1*).

Parágrafo único - A avaliação do currículo e outros el£
mentos probatórios a que se refere o 
" c a p u t” deste artigo será feita atr£ 
vés de exames de seleção realizados 
de acordo com o disposto na Seção A, 
do Capítulo 17 do Regimento Geral da 
Universidade, combinado com as disp£ 
sições da presente Resolução.

Art. 3^ A seleção de Auxiliarss de Ensino será feita através
de uma Comissão Especial de 3 (três) Professores desi^
nados pelo Departamento (Reg. Geral, art. 229, inciso
V) que fará a avaliação dos seguintes elementos; 
a - do currículo do c a n d i d a t o , compreendendo:

a.l - A avaliação de sua experiência didática e pr£ 
fissional e demais elementos de titulação, 
devidamente comprovados (Lei n’ 6.182/74 ,a r t .
14, f 1’), aferlda a sua importância relat^ 
va, de acordo com o disposto na Subseção B-4, 
do capítulo 17 do Regimento Geral;

a . 2 - a análise do hisfórico escolar, levando em 
» conta sobretudo o aproveitamento do candidato

na disciplina ou matéria objeto do exame de 
seleção (Reg. Geral, art. 229, inciso IV, al^ 
nea a 1.
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u. b - da capacidade profissional do c a n d i d a t o , aferlda
'' a t r a v á s  das s e g u i n t e s  p r o v a s :



. 2 .
b.l - prova escrita de conhecimentos, abrangendo o 

contaúdo da disciplina ou disciplinas-basa do 
exame de seleção, de acordo com o programa 
elaborado pelo Departamento.

b.2 - prova didática, através de uma preleção oral 
ou aula Bxpositlva feita perante o Departameii 
to, sobre um tema sorteado entre os candld£ 
tos com 24 (vinte e quatro) horas de antec£ 
d ê n c i a .

A r t . 4’ - Para efeito de julgamento e classificação dos candid£
tos, os examinadores atribuirão, individualmente, a ca 
da um dos dois elementos de avaliação previstos no art^ 
go anterior, um conceito (Reg. Geral, art. 229, inciso
VI) .

í 1’ - Considerar-se -á reprovado o candidato que não 
obtiver pelo menos o conceito "R” (Regular) em 
cada um dos dois elementos de avaliação indica 
dos no artigo anterior,

5 2’ - Ds candidatos que o btiverem pelo menos o conce^ 
to " R” em cada um dos dois elementos de avalia 
ção serão classificados em ordem decrescente, 
obtida com base na media do valor numérico cor 
respondante a cada conceito.

í 3’ - Havendo empate, terá preferência o candidato que 
tiver exercido a função de monitor (Reg. Geral, 
art. 229, inciso V I I I ) .

5 4^ - Persistindo o empate após aplicado o critério 
previsto no parágrafo anterior, caberá à banca 
examinadora manifestar a sua preferência.

Art. 5’ - A abertura do exame de seleção obedecerá ãs seguintes
e t a p a s :
a - a demonstração das necessidades docentes do Depart£ 

mento, feita com base no Plano Departamental;

b - a proposta do Departamento pedindo a abertura do 
exame, será aprovada pelo Conselho de Centro, e e^ 
caminhada à Reitoria;

c - a análise pela Reitoria da proposta do Departamento, 
através da Sub-Reitorla de Ensino e Administração 
A c a d ê m i c a .

d - definição pela Reitoria das possibilidades orçamein 
tárias de contratação para as vagas estipuladas, 
através da Sub-Reitoria de Planejamento;

e - a autorização do Reitor para a abertura do exames

f - a publicação pela Reitoria do Edital de abertura do 
e x a m e .

í 1’ - Da proposta do Departamento prevista na alínea ^  
do "caput" deste artigo deverão constar: 
a - a demonstração das necessidades docentes;

b - o programa da disciplina ou disciplinas-base
do exame de seleção.'

c - a relação dos temas a serem objeto da prel£ 
ção oral ou aula expositiva-

d - 0 projeto de edital de abertura do exame cojn
i t e n d o o p r o g r a m a  d a d i s c i p l i n a e o s  requls^

i' tos 8 condições para inscrição dos candld£
t o s .



5 2’ - As vagas oferscidas deverão ser consignadas no
Edital e não poderão ser ampliadas dantro do pe
ríodo letivo correspondente.

A r t . 6’ - As inscrições serão feitas na Secretaria do Csntro rs£
pectivo através da requerimento em formulário próprio, 
instruído com os seguintes documentos;
a) cópia autenticada do diploma devidamente legalizado

b) diploma já revalidado no Brasil, ss o curso de gra
duação houver sido feito no estrangeiroj ~

c) prova de idoneidade moral, firmada por duas autorida 
dss ou professores ria Universidade

d) prova de sanidade física e mental, fornecida por ór 
gão de saúde da Universidadej

e) prova de que cumpriu as obrip.ações militares, no c£ 
so de candidato brasileiro do sexo masculino;

f) prova de que e eleitor e está em dias com suas obr^ 
gações eleitorais, se o candidato é brasileiro,

g) recibo de pagamento da taxa de inscrição;

h) prova da que está em situação regular no Brasil se 
o candidato for estrangeiro,

1] currículo do candidato, compreendendo os elementos 
necessários à avaliação prevista na alínea a, e sub 
alíneas, do artigo 3’ desta Resolução.

Parágrafo único - Os candidator> receberão no ato de ins
crição o programa da disciplina ou 
disciplinas - base , para a prova escri 
ta, e a relação dos temas que serão 
sorteados entre os candidatos, na fo£ 
ma da subalínea b-2, do artigo 3’ des 
ta R e s o l u ç ã o .

Art. 7* - D exame de seleção será realizado no prazo de trinta
(30) dias após o término da inscrição previsto no Ed^ 
tal de abertura, publicado no Diário Oficial do Estado 
e em Jnrnal diário de grande circulação.
Parágrafo único - Encerradas as inscrições será marcada.

paio Departamento didático-científico 
respectivo, a data de realização dos 
exames, mediante Aviso publicado com 
pelo menos 10 (dez) dias de antecedên_ 
cia, pela Secretaria do Centro, no 
painel de informações, contendo hora, 
local e nomes dos professores examin£ 
d o r e s .

Art. 6^ - A validade dos resultados do exame de seleção estender
se-á pelo prazo de 2 (dois) anos.

Art. 9’ •• Os cesos omissos e as dúvidas serão resolvidos pelo
R e i t o r .

Art. 10 - A presente Resolução entrará em vigor na data de sua
aprovação, revogada a Resolução n’ 127 de 1’ de dezem 
bro de 1972 do Conselho Universitário, s demais dispôs^ 
ções em contrário.

Reitoria da Universidade Federal do Pará, em 23 de maio 
de 1975.
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Prof. Dr. CLdV^S CUNHA DA GAMA MALCHER
Reitor

Presidente do Conselho Superior de Ensino e Pesquisa
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